STATUT
SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

NR 23 W PRUSZKOWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Spoleczne Liceum Ogdélnoksztalcgce Nr 23 w Pruszkowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Polskiej Organizacji Wojskowej nr 10 w
Pruszkowie.

3. Osobg prowadzaca szkote jest stowarzyszenie Obywatelskie Towarzystwo Edukacyjne z
siedzibg w Pruszkowie, reprezentowane przez zarzad stowarzyszenia.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota jest niepublicznym, czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym dla mtlodziezy,
0 ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo oswiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie -
Prawo o§wiatowe.

§2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych, o ktorych mowa w art. 14 ust.
3 ustawy Prawo oswiatowe, albowiem:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia
ogoblnego dla czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego;

2) realizuje obowigzkowe zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania liceum publicznego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktorych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY DEFINIUJACE

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢: Spoleczne Liceum Ogodlnoksztatlcace Nr 23 w
Pruszkowie;



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

11)

12)
13)
14)

15)

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — uczniéw szkoty;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego Nr
23 w Pruszkowie;

samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

osobie prowadzacej - rozumie si¢ przez to stowarzyszenie Obywatelskie Towarzystwo
Edukacyjne z siedzibg w Pruszkowie, reprezentowane przez zarzad Stowarzyszenia,
prawie o$wiatowym— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

przepisom wprowadzajagcym prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz. 60 z p6zZn. zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 z pdzn. zm.);

dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ dotacje okreslone przepisami ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203 z
pozn. zm.).

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe i innych

przepisOw wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy liceum
ogoblnoksztatcacego i program profilaktyczny dostosowane do potrzeb rozwojowych i
mozliwos$ci uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

. Zapewnia realizacj¢ prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz wychowania i opieki,

odpowiednich do wieku i osiggnigtego stopnia rozwoju.

Szkota przygotowuje do Zycia w spoleczenstwie demokratycznym do efektywnego
wspotdzialania w ramach roéznego rodzaju grup oraz do dalszego ksztalcenia na
nastgpnym etapie edukacji.



4. Szkota przekazuje uniwersalne warto$ci 1 zasady moralne, w szczegolnosci
poszanowanie godnosci i wolnos$ci czlowieka, sprawiedliwo$é, poszanowanie prawa,
tolerancje, szacunek do pracy, wzajemng solidarno$¢ 1 uczciwo$¢ oraz
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

5. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztatcenie, zgodne z koncepcja
ksztalcenia ogdlnego okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej.

6. Szkota realizuje program nauczania uwzgl¢dniajac podstawy programowe ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.

7. Swiadectwo ukonczenia szkoly jest rownowazne ze §wiadectwem liceum publicznego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty wyzszego szczebla.

§5
Szkota jest instytucja swiecka, otwartg na pluralizm $wiatopogladowy i szanujacg odmienno$¢
przekonan religijnych i filozoficznych.

§6
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego miodziezy — w
procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, realizowanym wedlug obowigzujacych przepisow prawa oraz
statutu szkoty.
2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§7

Realizacja celow 1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1. integracj¢ wiedzy nauczanej poprzez:
a) ksztalcenie przedmiotowe, wprowadzajgce ucznia w §wiat wiedzy naukowe;j,
b) ksztalcenie modutowe i blokowe.

2. oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
c¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego

3. prowadzenie kot zainteresowan 1 przedmiotowych, kompensacyjno -
wyréwnawczych,

4. dla ucznidow zainteresowanych prowadzenie nauki religii w szkole,

5. prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

6. nauke drugiego jezyka obcego.

§8
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejg¢tnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
przystapienia do panstwowego egzaminu maturalnego i uzyskania $wiadectwa
maturalnego oraz przygotowania do dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
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3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

5) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucia tozsamosci narodowej i patriotyzmu
rozumianego, jako identyfikowanie si¢ z humanistycznymi korzeniami narodu oraz jego
tradycjami;

6) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

7) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci
samodzielnego myslenia, warto§ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym,;

8) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej, wedtug mozliwosci szkoty.

§9
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i s$rodowiska szkoly, zgodnie z przepisami Prawa
o$wiatowego.

§ 10
1. Szkota podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i1 nauczycieli bylo spdjne
—w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w
udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.



10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniéw jest wspolnota szkotly, oddziatu klasowego —
w ktorych zaszczepia si¢ ideat kolezenstwa, bezinteresownosci i altruizmu.

W szkole organizowane sa niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
W szczego6lnosci: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaj¢¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§12

W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy organizacyjnej i
materialnej uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub zyciowe;j.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest w szczegolnosci zadaniem
wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedlug wtasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z whasciwag administracjg samorzadowg oraz strukturami i podmiotami np.
organizacjami pozarzagdowymi angazujacymi si¢ w dziatalnos¢ pomocows.

§13
Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
samorzadowymi odpowiedzialnymi za pion szkolnictwa.

§ 14

W szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow

I spotecznos$ci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegolnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory

powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje jego dziatania.

Dzialalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:



1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje zainteresowane.
6. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moga by¢
uregulowane w odr¢bnym regulaminie.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§ 15
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.
§ 16

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje osoba prowadzaca szkofe.

2. Dyrektorem szkoty moze by¢ tylko nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne oraz legitymujacy si¢ co najmniej pi¢cioletnim stazem pracy pedagogicznej
w pelnym wymiarze zajec.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez
dyrektora lub osobe prowadzaca szkote.

§17
Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan odpowiednio z osobg prowadzaca
szkole, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18

1. Dyrektor rekrutuje i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa (w tym ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy
Kodeks pracy) oraz obowigzujacymi w szkole Regulaminami pracy i wynagradzania.

2. Jezeli szkota nie ma obowiazku posiada¢ regulaminow, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor
ustala z osobg prowadzaca zasady i warunki zatrudniania, ktére nie moga by¢ sprzeczne
Z obowigzujagcym prawem.

3. W procesie rekrutacji nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor
przy jednoczesnym zachowaniu zasad przeciwdziatajacych i zakazujacych jakiejkolwiek


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

dyskryminacji, powinien w miar¢ mozliwosci angazowaé 0soby, moggce utozsamiac si¢ z
charakterem wychowawczym szkoty oraz realizowac zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie z etosem szkoly okreslonym w jej statucie.

§19

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie i realizacj¢ przez szkot¢ warunkow okreslonych przepisem
art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo oswiatowe;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozklad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, o ile przepisy szczegoétowe nie
stanowig inaczej;

8) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
10) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej;
15) odpowiada za dokumentacje szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ile przepisy
szczegdlowe nie stanowig inaczej;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje odpowiednio z 0sobag
prowadzaca, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i rodzicami.

§20

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote okreslonych w statucie.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci:

1) dopuszczania w szkole programow nauczania;

2) wyboru podrecznikow;

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli w zakresie doboru form i
metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang

misji szkoty.

§21
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, w tym pedagog i psycholog.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej
szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego - zgodnie
Z odrgbnymi przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.
3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia osobe
prowadzaca szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 23
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.

24
1. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmox?vane zwykta wigkszoscig glosdbw w obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 25
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w szczeg6lnosci dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 26
1. Organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci.
2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 27
1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowane;j strony z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli i uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do osoby
prowadzacej szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w
§ 28. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przyshuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty
mi¢dzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwiazuje osoba prowadzaca szkole;

5) sprawy, ktorych zalatwieniec wymaga wspotdziatania dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§ 28

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
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Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora

szkoty, a nast¢pnie do 0soby prowadzacej szkofe.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 29

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje miodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, liczacy nie wigcej niz 20

uczniow.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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10.
11.

12.

13

3. Nauka religii, realizowana w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako
szkolny przedmiot nieobowigzkowy prowadzona jest dla ucznioéw, ktorych rodzice
sobie tego zycza, przy czym:

a) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne,

b) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosSciota / zwigzku wyznaniowego w
przypadku innych wyznan,

€) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy,

d) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym,

e) oOcena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

f) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

Zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

osoby prowadzacej szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 1 3 zajecia edukacyjne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz

zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia moga odbywac si¢ w blokach przedmiotowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 7 zasad,

w szczegb6lnosci moga odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okre$laja

regulaminy

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z sytuacjg nadzwyczajng w kraju, szkota moze realizowac jej zadania wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. W sytuacji wymienionej w ust. 12 dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do

zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w

formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7) wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji
zaj¢é, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.
14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
12 mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci:
1) z wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

¢) materiatléw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

§31
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez osobe prowadzaca
szkole.

§32
1. Szkota stosuje terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 33

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 34

. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informaciji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczeyj;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wérod uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulturg;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§35

. W szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan

I mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub

zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

Tre$ci programowe 1 sposdb ich realizacji, okreSlone w odrgbnych przepisach,

dostosowywane sa do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.
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. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwo$¢
wypethi¢ zadania okreSlone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy, W
tym w szczegolnosci ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa Kodeks pracy.

§ 37
. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 38

. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do wlasnego rozwoju.

. Podstawowgq zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

. Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy;

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczeyj;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig oraz podczas pelnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych i  zachowania  ucznidow  zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe;

10) whasciwy wybor i realizacje¢ programu nauczania.

§ 39
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Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
I inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Organizacje¢ i formy dziatania zespolow moze okresla¢ regulamin zatwierdzony przez radg
pedagogiczna.

§ 40

Dyrektor szkoty powierza opieke nad wuczniami w poszczegélnych oddzialach

wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidow, wilaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 41
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.
Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
odrgbnych przepisoOw oraz statutu szkoty.
Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 42

Szkota zatrudnia pedagoga lub/ i psychologa, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i udzielanie pomocy w eliminowaniu
napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych oraz analizowaniu ich przyczyn;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, w tym roéwniez udzielanie pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;
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4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych =z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) przeciwdziatanie ré6znym formom niedostosowania spotecznego milodziezy oraz
organizowanie roznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spotecznego,

8) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowe;j.

§ 43
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.
Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywaé uczniom warto$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

§ 44

. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w jej statucie.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

ROZDZIAL 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
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10) korzystania z innych praw, w szczeg6lno$ci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego.

§ 46

Uczniowie maja obowiazek:
przestrzegania statutu szkoty;

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wlaczania si¢ w zycie szkoty;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, systematycznego i aktywnego
udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach 1 innych zajeciach
szkolnych;

kulturalnie 1 z szacunkiem zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz wzajemnie wobec siebie;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly stroju okreslonego przez szkote;

usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a)

b)

usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego jest obowiazkiem jego
rodzicéw, ktory winni wypeli¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nieobecnosci
w szkole w formie uzgodnionej z wychowawcg klasy; termin ten ulega skroceniu
w okresach poprzedzajacych zakonczenie semestru lub roku szkolnego;
nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione najpdzniej na dzien przed konferencja
klasyfikacyjna;

wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci - zwlaszcza na
pojedynczych godzinach;

uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwiaé si¢ sami, podajac przyczyne
nieobecnosci, lecz w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci
wychowawca ma prawo porozumiec¢ si¢ z rodzicami ucznia;

w przypadku przewidywanej diluzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice
powinni poinformowac o tym wychowawcg klasy;

nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wptyw na obnizenie oceny z zachowania.

§ 47

Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczego6lnoscei:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot, tradycji.

§ 48

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i1 poza
nia;

przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdw i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowié zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ poza szkotg
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z etosem szkoty;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty gier 1 urzadzen elektronicznych;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

opuszczania budynku szkolnego w dniu zaj¢¢, tym takze w czasie przerw migdzy
zajeciami.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia. W czasie zaje¢ telefon ucznia powinien by¢
bezwzglednie wylaczony i1 przechowywany wsrdd rzeczy osobistych ucznia np. w plecaku
czy torbie.

§ 49

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajec/uroczystosci

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.
Polegaja one na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

7)
8)
9
10)

zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

szkoleniu pracownikoéw szkoty w zakresie przepisow i zasad BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych

przepisow;

uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajec

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci 1 agresji, rowniez stowne;,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykdéw, tzw.
dopalaczy,

C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym:;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej w okres§lonym grafiku jej dyzurow;

biezacej analizie przyczyn wypadkdéw uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.
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§ 50
System nagrod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
I wspierajgce rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie i innych przedsigwzieciach zgodnych z etosem
szkoty;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) 100% frekwencjg.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe;

5) nagrody rzeczowe.

. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy
oraz nauczycielami.

. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

. Kary uczniowie otrzymujga za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz osdb poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (np. papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez cudzego mienia,

7) tamanie zakazo6w obowiazujacych uczniow, okreslonych w statucie szkoty.

. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy ucznidéw w drodze decyzji administracyjnej — w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.
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10.0

wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajagcy je zobowigzany jest

poinformowac¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;.

11. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ si¢ od kary wymierzonej przez
nauczyciela - w ciggu 7 dni - do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania,
W porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

12. Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do osoby prowadzgcej w terminie 7 dni.

13. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi uczen lub

rodzice ucznidéw, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 51

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§ 52

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odr¢bnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

. Wychowaweca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom 1 rodzicom poprzez

ich podyktowanie lub w formie wydrukow wklejonych do zeszytow przedmiotowych. Fakt

przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja podpisem.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy oddzialow przekazujg ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§53

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 54

ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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3)

4)

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 54
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo “zwolniona".

§ 55

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych w
skali, o ktorej mowa w § 58 ust. 1, odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:
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1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych - wedlug nastepujacych
kryteriow:

0% - 39% - niedostateczny

40% - 54% - dopuszczajacy

55% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy.

Ze wzgledu na specyfike danego przedmiotu przy obliczaniu kryteriow procentowych
dopuszczalna jest tolerancja do 3%.

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Pisemng pracg¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

4. Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

. Pisemne prace klasowe 1 kartkowki mogg mie¢ forme testu.

. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

. Z jednej formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna oceng biezaca.
Ocenianiu  podlegajg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejgtnoscei.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
trzy.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciaggu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na prosb¢ ucznia lub rodzicow przekazuje si¢ kserokopie ocenionej pracy. Nauczyciel

przedmiotu przygotowuje pisemne prace, z ktorymi uczef/rodzice chcg si¢ zapoznac.

§ 56
Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupehi¢ zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢é zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec, a takze braku zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, przyborow, materialow, stroju sportowego itp.:
1) jedenraz w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;
2) dwarazy w ciggu okresu - W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.
Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace na braku zadania domowego.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.
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§ 57
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne iroczne,

b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w
formie pisemnej.
. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
. Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 58

. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

. Zanegatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

. W przypadku ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.

§ 59
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wiasne i zachowania
innych oséb w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkodg¢ jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegodlnosci szkole,

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wlasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowal, naprawil lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli,

d) cechuje si¢ niewielka ilo$cig niecobecnosci nieusprawiedliwionych.

2) zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawg lub dzialaniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
Z obszaréw: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegodlnie
szkoty;

¢) wykazuje sporadycznie nieobecnosci nieusprawiedliwione.

3) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia Kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawa lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrdd nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegodlnie szkoty;

€) nie wykazuje nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

4) zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia,
szczegolnie szkoty;

€) nie wykazuje nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spehit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegolnosci
naruszyl swoim postgpowaniem dobro wlasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia,

b) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania,

C) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia;

6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawnej,
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b) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postepowaniem dobro wlasne,
dobro innej osoby (0séb) lub dobro otoczenia,
C) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania,
d) niesystematycznie ucze¢szcza na zaje¢cia lub wykazuje duzg ilo$¢ spdznien;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
. Wychowawca prowadzi rejestr uwag 1 spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddziatu.
. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja uwagi, spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i zasad
wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

§ 60

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora,

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w ostatniej klasie liceum;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej liceum.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwartej liceum.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 61

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po =zasiggnieciu opinii nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i srédroczna/roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora. Na miesigc
przed ustalonym terminem nauczyciel informuje ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng;
roéwnoczes$nie wychowawca informuje o tym rodzicow.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
$rédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 9,
ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane
§rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz przewidywane $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas I-1V liceum
informuja uczniéw o przewidywanych srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ustnie, bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

5. Uczniowie maja obowiazek przekazania informacji o przewidywanych ocenach rodzicom.

6. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych §rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana
rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela
albo listownie.

7. Fakt przekazania informacji o przewidywanych §rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w formach, o ktorych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacja
w dzienniku.

§ 62

1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sig
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
oddzialu z wnioskiem o ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
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2) ustali¢ oceng¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczen nie mial wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania o0siggnigé
edukacyjnych,
b) uczen spelnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okre§lonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
. W przypadku wniosku o ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z Kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteribw oceniania zachowania,
b) uczen spehnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
o ustalonej ocenie $rodrocznej/roczne;.
. Ustalone  $rédroczne/roczne  oceny  klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych
I $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu
wpisuja do dziennika przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej $rodrocznej/rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany
nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.
O swojej decyzji wychowaweca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
dyrektora.

§ 63

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng

. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim Iub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

§ 64
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu odbycia si¢ posiedzenia
rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacj¢. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65
1§ 66.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym

mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 67

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa w § 58 ust. 2, z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 58 ust. 2.

§ 68

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do Sredniej ocen,
0 ktoérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 69
Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy zgodnie
z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 9
ZASADY NABORU I PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§ 70
1. Szkota jest ogélnodostepna dla mtodziezy zainteresowanej ksztalceniem si¢ w nie;j.
2. Nabor uczniow odbywa si¢ wedtug zasad ustalonych przez dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.
3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie ucznia
do szkoty.
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4. Rodzice 1 wuczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty akceptujg ksztatcenie
I wychowanie zgodnie z jej charakterem i postanowieniami statutu.

§71

Naboru i przyjecia ucznidow do szkoty dokonuje dyrektor na podstawie wniosku, ztozonej
dokumentacji wymaganej do zapisu oraz s$wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej.

§ 72

1. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w
trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Przyjecia ucznia
dokonuje dyrektor.

2. Do klasy pierwsze] moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami. Postanowienia ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 10
ZASADY SKRESLANIA UCZNIOW Z LISTY UCZNIOW

§ 73

Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z nastepujacych powodow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

nieuczeszczania do szkoty z powodow nieusprawiedliwionych;

naruszenia nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty;

przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykoéw oraz
posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji psychotropowych i psychoaktywnych;

swiadomego 1 nagminnego naruszania obowiazkow ucznia okreslonych w statucie,
ktore rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm wspotzycia spotecznego,
moralno-etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowic zagrozenie
dla innych uczniow;

przebywania w areszcie $ledczym;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

zalegania z zaplatg czesnego za okres trzech miesigcy lub dluzszy po uprzednim
pisemnym wezwaniu do zaptaty zalegtosci.

§ 74

1. Uczen skreslony z listy uczniow szkoty ma prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do
wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibg szkoty Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji o skresleniu z listy
uczniow.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
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. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu go z listy uczniow odbierajg osobiscie
1 podpisuja jego rodzice/opiekunowie prawni. Jezeli nie istnieja mozliwosci 0sobistego
odbioru decyzji przez rodzicoéw/opiekunow prawnych, decyzja ta jest wysylana poczta
(panstwowy operator pocztowy) - listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, w czesci dotyczacej ich dziecka/podopiecznego.

. Jezeli uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w
terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy,
ewentualnie rozpoznaje nowe okolicznos$ci i bada nowe fakty.

. Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

. Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe.

. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez zainteresowang stron¢ zaskarzona
do sadu administracyjnego. Stosowne pouczenie w tym zakresie o prawie 1 sposobie
odwotania zawarte jest w decyzji wydanej przez Kuratora Oswiaty.

. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty i
uczestniczy¢ we wszelkich zajgciach, az do czasu otrzymania decyzji ostatecznej w
administracyjnym toku instancyjnym.

ROZDZIAL 11
BUDZET SZKOLY

§ 75

. Korzystanie z nauczania 1 ucz¢szczanie na zajecia w szkole jest ptatne.

. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustawowej uzyskanej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Pruszkowie oraz optaty wnoszonej przez
rodzicow ucznidw (czesne 1 wpisowe), jak 1 darowizn przekazywanych na rzecz szkoty.

. Wysoko$¢ wpisowego 1 czesnego okresla osoba prowadzaca szkotg. Czesne za kazdy rok
nauki uiszcza si¢ w comiesi¢cznych ratach, w terminie do dnia 5 (pigtego) kazdego
biezacego miesigca, nie wyltaczajac okresu wakacyjnego i1 feryjnego. W przypadku
rezygnacji z nauczania w szkole lub skreslenia z listy uczniow, wpisowe i czesne nie
podlegaja zwrotowi. W szczegdlnych przypadkach wysoko$¢ wpisowego lub czesnego
moze by¢ obnizona przez osobe prowadzaca szkote na wniosek dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
osobe prowadzacg | pod jej nadzorem.

Dotacja ustawowa podlega rozliczeniu oraz kontroli w zakresie prawidlowosci jej
wykorzystania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

1. Statut szkole nadaje i zatwierdza osoba prowadzaca szkote. Podobnie, wszelkich zmian
statutu dokonuje i zatwierdza je osoba prowadzgca szkofe.

2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Whniosek o zmiang statutu do osoby prowadzacej szkote moze zglosié:

a) dyrektor,
b) co najmniej potowa nauczycieli,
¢) samorzad szkolny po uzyskaniu pisemnego poparcia co najmniej 1/3 nauczycieli.

4. Osoba prowadzaca szkot¢ moze podjac decyzje o jej likwidacji.

Likwidacja szkoty moze nastapi¢ wylacznie z koncem roku szkolnego.

6. O zamiarze i przyczynach likwidacji osoba prowadzaca Szkole zobowigzana jest co
najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ rodzicow uczniow,
Kuratora O$wiaty, organ ewidencyjny oraz wtadze gminy, na terenie ktorej znajduje si¢
szkota.

7. Akta zlikwidowanej szkoty zostang przekazane i zarchiwizowane zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa.

o

§ 77
Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza, nie jest dziatalno$cig
gospodarczg i jako takie nie podlega przepisom o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

§78
Szkota uzywa adresowej pieczeci podtuznej z nazwa, adresem, NIP i Regon oraz urzedowych
pieczgci okraglych z godtem panstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 80
Statut Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr 23 w Pruszkowie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2019 r.

ROZDZIAL 13
KLASY DOTYCHCZASOWEGO TRZYLETNIEGO
SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR 23
W PRUSZKOWIE

§ 81
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Czteroletnie Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcgce Nr 23 w Pruszkowie, powstate w trybie art.
146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe, W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 prowadzi klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum — dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z
art. 147 wymienionej ustawy.

§ 82
Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania
egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego.

§83
O przyjecie do klas liceum trzyletniego w roku szkolnym 2019/2020 moga ubiegaé si¢
absolwenci dotychczasowych gimnazjoéw, ktorzy ztoza dokumentacje wymagang do zapisu

oraz §wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

Tresé niniejszego statutu zatwierdzam:

Pruszkow, dnia 20 maj 2022 roku
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